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                                                                         Celebración de Elecciones

Consejo General / Elecciones en el Colegio de Mediadores de Seguros de Toledo.

Iniciado el proceso electoral en Noviembre de 2020, con la presentación de una única

candidatura, sale elegida la Nueva Junta de Gobierno del Colegio de Mediadores de Seguros

de Toledo, que tomó posesión de los cargos en Enero de 2021:

Presidente: José Enrique García Mérida

Vicepresidente: Roberto Muñoz López

Tesorero: Juan Vicente Rodríguez Suela

Secretario y Vocal de Formación: César García González

Se renuevan las vocalías de Agentes, Alfonso Díaz Martín, vocalía de corredores Pedro Ortiz

Moreno, vocalía de comunicación Alicia Rojo Ruz y vocalía de relaciones institucionales Luisa

Jiménez Mogollón.

                                                                  Juntas de Gobierno / Asambleas

I Junta de Gobierno 19/02/2020

II Junta de Gobierno 20/04/2020 celebrada On Line

III Junta de Gobierno 25/05/2020 celebrada On Line

IV Junta de Gobierno 14/09/2020. Se aprueban las cuentas y presupuesto 2020 por

unanimidad. 

V Junta de Gobierno 29/09/2020

I Asamblea General 29/09/2020

VI Junta de Gobierno 16/09/2020
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Acuerdos Renovaciones

ASISA.

CRISTALBOX.

FIATC.

Reale.

SANITAS.

 

 Convenios

Firma Convenio ASISA (Diciembre 2020).

Firma Convenio CRISTALBOX (Julio 2020).

Firma Convenio FIATC (Noviembre 2020).

Firma Convenio REALE (Agosto 2020).

Firma Convenio SANITAS (Septiembre 2020).
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La formación genera un valor añadido indiscutible. Todo apunta a que se continuará

apostando por la telemática. Es necesario continuar apostando por las herramientas

tecnológicas para acercar la formación al mediador. 

Potenciar las jornadas FORMATIVAS e INFORMATIVAS, donde se aporte valor añadido al

colegiado, donde prime la calidad a la cantidad . Incrementar el número de actos y ponencias

formativas comunes para todos, distribuidas por las sedes que estén operativas.

Desarrollo del Aula de formación con cursos de capacitación (Grupo A, Grupo B, Grupo C; Nivel

1; Nivel 2; Nivel 3) Formación online con el Centro de Estudios del Consejo General de

Mediadores de Seguros, CECAS.

                                                                Curso Formación Grupo A (nivel 1)

6 alumnos inscritos al curso 19-20, de los cuales 4 completaron el curso, otros 2 no terminaron

por asuntos COVID-19. Los dos alumnos que no terminaron el curso trasladaron matrícula para

el curso 2020-2021.

La formación que era inicialmente presencial, pudo hacerse telemática a través de Go to

Meeting, adelantándonos en esta medida a otros colegios.

Por motivos COVID-19 no hubo ceremonia de graduación por lo que la entrega de los diplomas

se hizo por correo postal.

Inscritos al curso 20-21; 8 Alumnos.
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Jornadas realizadas:

Jornada Transposición Directiva IDD Los mediadores de

seguros de Toledo analizan los retos del sector-
 

Jornadas pendientes de realizar, suspendidas 

temporalmente por la pandemia:

  -Avan2.  

-Codescopy.

 

20 Apariciones.

2 Artículos en ABC 2/10/2020.

La Tribuna de Toledo 03/01/2020.

La Tribuna de Toledo 25/01/2020.

La Comarca de Puerto Llano 28/10/2020.

La Comarca de Puerto Llano 14/07/2020.

 

El Colegio en la prensa:
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Fusión Colegios de Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Sin perjuicio de que conforme normativa se celebre una asamblea extraordinaria, se acordó por

las Juntas de Gobierno de estos colegios, avanzar en la fusión de los mismos.

El Colegio de Albacete declinó su incorporación al proyecto.

Los objetivos de la fusión de los colegios son:
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Defensa y prestigio de nuestra profesión.

 Profesionalización del sector de la mediación.

Potenciar las normas y requisitos que garantizan al cliente y mediador una actuación

ética, honesta y justa.

Formación inicial y continua. 

Asesoramiento Asesoramiento jurídico. 

Apoyo al mediador. 

Divulgación de la figura del mediador, mejora de su imagen ante la sociedad.

Velar por la buena praxis del mediador, denunciando las malas actuaciones por parte

de las distintas figuras, en especial la banca-seguros.
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Dar mayor fuerza ante las instituciones y administraciones públicas a la hora de defender

nuestros intereses. 

Otra de las razones es unificar y potenciar el sector de los mediadores de seguros. 

Para ello, entendemos que, en primer lugar, ha de producirse una fusión y no disolución previa

de los colegios provinciales antes de la creación del autonómico, especialmente por la

cuestión del patrimonio inmobiliario. 

Mejorar la financiación de los colegios. Al convertirnos en una institución con más músculo,

podremos conseguir patrocinios y acuerdos de colaboración más importantes desde el punto

de vista económico y de contenidos. Con acciones Formativas e Informativas que resulten de

interés a nuestros colegiados.

 Podremos captar el interés de otras empresas relacionadas con nuestro sector , que nos

ofrezcan distintos servicios muy importantes para nuestra profesión , como gabinetes

periciales, tasadores, abogados especialistas en seguros , etc.. a través de más potentes

patrocinios de compañías, proveedores , acciones formativas regionales, nacionales e

internacionales, así como acuerdos de colaboración con entidades públicas y privadas

relacionadas con la finalidad del Colegio, etc. 

Se podrá fortalecer los lazos con las compañías colaboradoras especialmente , donde se

tiendan puentes de comunicación y entendimiento , para facilitar el acceso del mediador , para

cualquier cosa que necesite , tramitación de siniestros , conflictos de intereses, campañas

comerciales , acceso a planes de carrera de las distintas cías. , etc… 

Ahorro de gastos, ya que se crearán economías de escala y no habrá multiplicidades de

muchas actividades.

Además, con ello se pretende a conseguir:
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Finalizar el proceso de fusión.

Volver a convocar el Curso Grupo A/ Nivel I con CECAS.

Renovación de los acuerdos con la UCLM / Consejería de Desarrollo Sostenible en el

área de Consumo.

Dar mas servicios y apoyo a los colegiados.

Combatir malas praxis.

Desafíos a futuro

 

                                              



31/12/2020
  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE. TOTAL

SALDO ANTERIOR …………. 4.101,26 6.760,01 6.349,56 4.021,28 3.230,17 2.110,51 46,53 4.641,37 5.164,74 6.366,84 5.450,90 8.213,88 4.101,26
INGRESOS

CUOTAS COLEGIADOS 6.458,00   162,00 6.968,00 13.588,00
Devoluciones Cuotas ‐429,00   ‐639,00 ‐1.068,00
CONSEJO GRAL. COLEGIOS 181,50 937,00 1.118,50
Alquiler Sala Formación 0,00
PATROCINIOS: 0,00
Reale ……………………………. 700,00 700,00
Cristalbox ……………………. 800,00 800,00 0,00 1.600,00
Talleres Madroño…………   500,00 500,00
Asisa seguros ……………… 500,00 500,00
Inforcopy Sistemas ….... 300,00 300,00
Web Consulting, SL ….... 300,00 300,00
Sanitas …………………………     600,00 600,00
Pelayo …………………………   0,00
Axa Seguros………………… 0,00 0,00
Fiatc Seguros ………………   0,00
Santa Lucía …………………. 500,00   0,00 500,00
Liberty Seguros ………….. 0,00 0,00
Matrículas Alumnos ……   2.375,00 8.060,00 800,00 11.235,00

TOTAL INGRESOS 7.329,00 300,00 481,50 1.099,00 0,00 0,00 7.029,00 1.100,00 2.375,00 0,00 8.860,00 1.300,00 29.873,50

GASTOS

Nóminas mensuales 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 2.580,00
Seguros sociales 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,05 1.044,27
Pago modelo 111 IRPF 211,50 440,40 265,80 0,00 917,70
Tributos municipales 139,83 21,70 150,68 10,84 69,91 392,96
Comunidad Oficina 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 161,88
Electricidad 28,91   46,34 19,21 33,87 24,87 39,97 0,00 19,89 50,41 263,47
III FORO TOLEDO SEGURO   0,00
Limpieza oficina 60,50 60,50 60,50 54,45 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 659,45
Gastos Jornadas realizads 724,00   41,70   765,70
HONORARIOS PROFESO. 816,00   1.801,20 1.173,00   1.777,60 5.567,80
TASAS GRUPO A/LIBROS 696,01   5.500,00 6.196,01
Seguro Oficina 257,56     257,56
Renting Iboard+Multifun. 133,06 82,35 77,84 71,96 143,92   296,91 215,88 0,00 143,92 1.165,84
Material de oficina 10,85 125,04 32,27 20,57 63,90 141,95 20,57 25,52 205,76 20,57 67,18 734,18
Canon Consejo General 1.108,62   233,78 1.342,40 1.342,40 0,00 1.295,26 5.322,46
As Comunicación 72,60 72,60 72,60 72,60 145,20 72,60 72,60 175,45 0,00 72,60 72,60 901,45
Gastos financieros 69,94   15,07 24,72 81,38   0,00 191,11
Guardamuebles 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 598,95
Teléfono 110,74   58,52 51,34 53,00 53,00 53,00 53,00 53,91 53,00 53,50 53,00 646,01

TOTAL GASTOS 4.670,25 710,45 2.809,78 1.890,11 1.119,66 2.063,98 2.434,16 576,63 1.172,90 915,94 6.097,02 3.905,92 28.366,80

SALDO FIN DE MES 6.760,01 6.349,56 4.021,28 3.230,17 2.110,51 46,53 4.641,37 5.164,74 6.366,84 5.450,90 8.213,88 5.607,96 5.607,96

PRESUPUESTO DE TESORERIA 2020



06/05/2021
  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE. TOTAL

SALDO ANTERIOR …………. 5.607,96 10.404,64 8.833,19 9.612,51 6.263,04 5.573,49 3.509,51 7.823,20 8.346,57 7.173,67 4.927,38 5.130,36 5.607,96
INGRESOS  

CUOTAS COLEGIADOS 6.023,00 232,00 1.050,00 7.075,00 14.380,00
Devoluciones Cuotas   ‐766,00 ‐105,00 ‐705,00   ‐1.576,00
CONSEJO GRAL. COLEGIOS 1.221,50 1.221,50
Alquiler Sala Formación   0,00
PATROCINIOS: 0,00
Reale …………………………….   700,00 700,00
Cristalbox …………………….   800,00 0,00 800,00
Talleres Madroño………… 500,00 500,00
Asisa seguros ……………… 500,00 500,00
Sanitas …………………………     600,00 600,00
Pelayo ………………………… 0,00
Axa Seguros………………… 0,00 0,00
Fiatc Seguros ……………… 500,00 500,00 1.000,00
Santa Lucía ………………….   0,00 0,00
Liberty Seguros …………..   0,00 0,00
Matrículas Alumnos …… 840,00   800,00 1.640,00

TOTAL INGRESOS 7.363,00 ‐534,00 2.166,50 800,00 0,00 0,00 7.070,00 1.100,00 0,00 0,00 800,00 1.000,00 19.765,50

GASTOS

Nóminas mensuales 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 2.580,00
Seguros sociales 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,02 87,05 1.044,27
Pago modelo 111 IRPF 302,40   600,00 0,00 902,40
Tributos municipales   139,83 21,70 150,68 10,84 69,91 392,96
Comunidad Oficina 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 13,49 161,88
Electricidad   22,95 43,01 27,50 33,87 24,87   39,97 0,00 19,89 50,41 262,47
III FORO TOLEDO SEGURO   1.000,00 1.000,00
Limpieza oficina 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 60,50 665,50
Gastos Jornadas realizads     1.000,00 1.000,00
HONORARIOS PROFESO.   290,40 1.870,00 1.173,00 3.333,40
TASAS GRUPO A/LIBROS   0,00
Seguro Oficina y Convenio   234,52 234,52
Renting Iboard+Multifun.   107,09 71,96 143,92 143,92   296,91 215,88 0,00 143,92 1.123,60
Gastos oficina 328,01 322,99 46,27 245,53 20,57 63,90 141,95 20,57 25,52 205,76 20,57 67,18 1.508,82
Canon Consejo General 1.402,35   1.330,35 1.330,35   1.330,35 5.393,40
As Comunicación   72,60 145,92 72,96 72,60 145,20 72,60 72,60 175,45 0,00 72,60 72,60 975,13
Gastos financieros 50,10 27,97 15,19 24,72 81,38    0,00 199,36
Guardamuebles 54,45 54,45 108,90 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 54,45 653,40
Teléfono 53,00 53,39 55,00 56,25 55,00 53,00 53,00 53,00 53,91 53,00 53,50 53,00 645,05

TOTAL GASTOS 2.566,32 1.037,45 1.387,18 4.149,47 689,55 2.063,98 2.756,31 576,63 1.172,90 2.246,29 597,02 2.833,06 22.076,16

SALDO FIN DE MES 10.404,64 8.833,19 9.612,51 6.263,04 5.573,49 3.509,51 7.823,20 8.346,57 7.173,67 4.927,38 5.130,36 3.297,30 3.297,30

PRESUPUESTO DE TESORERIA 2021






